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Madame SAUVEGRAIN annonce l'arrivée, au Comité technique, de deux nouveaux
représentants du personnel du syndicat C6T : Madame ARREDONDO, membre
titulaire en remplacement de Monsieur JATHAN et Monsieur GUERIN, membre
suppléant, en remplacement de Monsieur BELTZUNG.

Le syndicat CFDT est désigné secrétaire-adjoint de séance.
1/ Recensement des questions diverses

Monsieur SAGHAAR demande une information sur la situation des agents en
contrat a durée déterminée, dont les contrats de courte durée sont renouvelés
tous les 3 mois, qui ne peuvent pas bénéficier de la prise en charge employeur
des frais d'abonnements de transport domicile-travail de la TAO.

Il sollicite également un bilan d'étape sur la mise en ceuvre du groupe de travail
des agents de maftrise a la Direction de I'espace public.

Monsieur CHABROL demande que soient précisées les modalités de retenues sur
salaires.

2/ Approbation du procés-verbal du Comité technique paritaire du 23 avril
2010

Le procés-verbal est adopté a I'unanimité.

3/ DGA Finances et @dministration : Mise en commun Ville-AgglO de la
Direction des finances et de I'atelier numérique (vote)

Monsieur PREVOST présente la troisiéme étape de la mutualisation de la
Direction des finances et de I'atelier numérigue.

Il rappelle que le Comité technique avait dans un premier temps donné son avis
sur le principe de mutualisation et de rapprochement, puis sur I'organigramme en
tant que tel de la direction des finances.

Les modalités pratiques de cette mutualisation étant effectives depuis le mois
de juin avec le déménagement des personnels rue du Bourdon blanc, il s'agit
aujourd'hui de présenter le dispositif juridique applicable aux personnels.

Seul le mécanisme de la mise a disposition de service est aujourd'hui possible ; il
est donc envisagé de conclure avec I'Agglomération une convention annuelle de
mise a disposition de service réciproque, au terme de laquelle les agents de
I'Agglomération sont mis & disposition de la Ville d'Orléans et vice-versa.



Monsieur PREVOST explique que dans le cadre de cette mise & disposition, les
agents demeurent rattachés a leur administration d'origine tout en conservant
les avantages spécifiques qui y sont attachés. Il souligne également que pour
linstant, cette mutualisation est neutre financierement pour les deux
collectivités.

Monsieur PREVOST poursuit en présentant le dispositif de mise en commun de
latelier numérique, quelque peu différent, dans la mesure ol le nombre de
personnels affectés sur cetfe mission n'est pas identique dans chacune des
collectivités.

L'atelier numérique de 'AgglO compte en effet 2 agents mis & disposition de la
Ville. C'est pourquoi, afin de respecter une parité compléte, il a été décidé de
mettre & disposition de I'AgglO le méme nombre d'agents de la Ville.

Monsieur CHABROL indique que la CFDT votera contre ce projet dans la mesure
ol les agents conservent effectivement leurs avantages mais également leurs
différences. Comme il I'a déj& soulevé & plusieurs reprises, cette mutualisation
implique des regroupements d'agents qui assurent les mémes missions dans un
méme lieu avec toutefois des différences de régime indemnitaire qui, selon lui,
ne sont pas justifiées.

Madame SAUVEGRAIN soumet ce dossier au vote.

- 10 votes pour (Administration),
- 6 votes contre (4 CFDT, 2 CGT),
- 4 abstentions (2 FO, 2 FAFPT)

4/ DGA Proximité : organisation des heures supplémentaires au Pdle Accueil
Affaires Administratives (vote)

Madame SAUVEGRAIN donne la parole & Madame CORNILLEAU, responsable de
I'accueil, pour la présentation du dossier.

Madame CORNILLEAU explique que la création du pdle AFA a permis de meftre
en lumicre des fonctionnements hétérogénes entre services, ce qui incite
aujourd'hui & s'interroger sur lorganisation du systéme de récupération des
heures supplémentaires de I'ensemble des agents du péle.

Il s'agit en particulier de préciser le cadre et le fonctionnement des heures
supplémentaires réalisées, notamment celles du samedi, d'homogénéiser les
pratiques au sein du Pdle Accueil Affaires Administratives et de régulariser la



situation d'agents qui ont accumulé aujourd’hui de nombreuses heures
supplémentaires.

Elle souligne qu'actuellement, la matinée du samedi travaillée par les hétesses
donne lieu G un forfait de 4 heures de récupération, étant rappelé que ces
personnels sont assujettis au pointage.

Les services état civil, cimetiére et citoyenneté- nationalité n'ont pas institué le
pointage le samedi : 3 heures travaillées donnant lieu a un forfait de 4 heures de
récupération.

Les agents qui assistent aux mariages bénéficient quant & eux d'un systéme
dérogatoire pour leurs interventions les week-ends avec un forfait de 4 heures
qui leur est automatiquement accordé, quelle que soit la durée de la prestation.
Ce dispositif, volontairement attractif, permet de trouver suffisamment
d'agents volontaires pour travailler sur des créneaux contraignants, avec parfois
de faibles volumes horaires.

Madame MORET explique que dans le but d'homogénéiser les pratiques, il est
proposé de généraliser le pointage le samedi matin & I'ensemble des agents de
catégorie C et d'instituer le principe selon lequel les heures travaillées donnent
lieu a 4 heures de récupération.

Afin d'éviter un cumul d'heures trop important, les heures supplémentaires
réalisées devront étre récupérées dans un délai de 3 mois et il ne pourra pas
&tre reporté plus de 10 heures sur le cycle suivant.

Elle propose toutefois de maintenir le systéme par exception pour les mariages
avec un forfait de 4 heures automatiquement accordé.

Madame MORET rappelle que pour des questions techniques, il n'est néanmoins
pas possible de meftre un systéme de pointage & I'hdpital Madeleine pour les
permanences « naissances ».

Afin de régulariser les heures supplémentaires réalisées par certains agents, il
est proposé que le décompte des heures supplémentaires effectuées soit remis &
zéro a compter du ler janvier 2011.

Les heures cumulées avant cette date feront l'objet d'un plan d'apurement
personnalisé, sur 18 mois défini lors d'un entretien individuel avec le responsable
du service.

L'objectif de cette mesure est de permettre aux agents de solder leurs heures
supplémentaires sous la forme de semaines de récupération ou d'alimenter un
compte épargne temps ou un compte épargne retraite.

Cetfe organisation a été proposée et présentée aux agents du péle les 5 et 8
octobre et n'a pas fait I'objet de remarques particuliéres.



Monsieur GALOPIN indigue que les agents craignent qu'il leur soit imposé de
récupérer leurs heures sur des jours précis.

Madame MORET indique que la seule contrainte est de poser les jours de
récupération dans un délai de 3 mois.

Madame PETIT demande si ces régles sappliquent uniquement aux heures de
récupération induites par la réalisation d'heures supplémentaires. En outre, elle
relate que les agents souhaitent fous avoir en charge les permanences naissances
sur le site Madeleine dans la mesure ot il n'y a pas de pointeuse et que le forfait
de 4 heures sera en conséquence automatiquement appliqué.

Madame MORET indique que le principe de la récupération des heures dans un
délai de 3 mois sapplique uniquement aux heures supplémentaires, les congés
annuels peuvent &tre reportés jusqu'au 30 avril de l'année suivante, dans la limite
de 10 jours.

Ces heures de récupération peuvent également alimenter un compte épargne
temps ou un compte épargne retraite.

S'agissant de l'information selon laquelle les personnels souhaiteraient travailler
sur le site Madeleine, Madame SAUVEGRAIN indiqgue quau contraire, il
semblerait plutdt que les agents n'aient pas envie dy aller.

Madame MORET indique que les agents doivent en tout état de cause effectuer
les heures qu'ils déclarent, quand bien méme il n'y a pas de pointeuse.

Monsieur CHABROL s'interroge sur le mode de calcul proposé dans la mesure ou
si la régle (1 heure 15 de récupération pour 1 heure travaillée) est normalement
appliquée, les agents travaillant 3 heures 30, devraient alors bénéficier de 4
heures 15 de récupération et non de 4 heures comme cela est proposé. I
demande pourquoi le temps réalisé au-deld des 3 heures n'est pas majoré.

Madame MORET indique que dans le cadre de l'ouverture au public le samedi
matin de 9 heures & 12 heures, les agents arrivent en avance pour préparer le
guichet et repartent & des horaires fluctuants apres 12 heures en fonction de
l'affluence du public. Il convient alors de comptabiliser une marge de 20 minutes,
en dehors des heures d'ouverture du guichet, d'ott la mention d'une durée de
travail effective de 3 heures 30.

Pour autant, les heures réellement réalisées sont plutdt de I'ordre de 3 heures
15, ce qui explique pourquoi la récupération est de 4 heures.



Elle souhaite également indiquer que toutes les heures réalisées au-deld de 12
heures 15 sont déclarées par les agents et récupérées.

Madame SAUVEGRAIN soumet cette organisation au vote :

- 16 votes pour (10 Administration, 4 CFDT, 2 FO),
- 4 abstentions (2 CGT, 2 FAFPT)

5/ DGA Proximité : Actualisation du réglement de l'agent logé de
Charbonniére (vote)

Madame MORET indique qu'il est nécessaire de remettre a jour le réglement de
lagent logé de Charbonniére, lusage du Parc ayant sensiblement évolué ces
dernieres années avec le départ des CLSH, l'installation d'une brigade canine et
la modification des horaires.

Cette mise & jour intervient a l'occasion du recrutement d'un nouvel agent sur ce
poste.

Madame MORET expose les principales modifications de ce réglement : elles
portent notamment sur les dispositions relatives au travail effectif pendant les
horaires d'ouverture du Parc en conformité avec l'arrété du 24 mars 2006. Le
nombre d'heures supplémentaires & réaliser par l'agent en contrepartie de son
logement reste inchangé.

Elle souligne que la période d'hiver est réduite de 2 mois, laquelle est fixée du 1¢"
novembre au 31 mars et que la période d'été, en revanche, est étendue de 2 mois
et couvre la période allant du 1°" avril au 31 octobre. Pendant sa période d'été,
I'amplitude horaire d'ouverture du parc est réduite de 2 heures, soit une
ouverture de 7 heures & 20 heures, ce qui était déja le cas depuis 2006, ce qui
permet au gardien d'assurer I'ouverture et la fermeture des portes et de ne plus
recourir d une société de gardiennage.

Madame MORET indique que les autres modifications ont trait aux régles
relatives au repos quotidien et hebdomadaire. Afin de respecter les périodes de
congés annuels et hebdomadaires de l'agent, le recours & un remplacant est
opéré afin d'assurer les rondes de méme que l'ouverture et la fermeture des
portes.

La mise & jour de ce réglement tient également compte du fait que l'agent n'a
plus l'obligation de poser au moins 4 semaines de congés du 15 Juin au
15 septembre. Il est libre de les prendre quand il le souhaite, étant précisé qu'il
doit néanmoins prévenir le service le plus en amont possible afin de prendre les
dispositions nécessaires pour assurer son remplacement.
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Monsieur BOULANT fait remarquer que l'agent logé n'avait pas lu ce reglement.
Il lui a donc communiqué et ce dernier est favorable aux nouvelles dispositions
intégrées dans le reglement.

Madame MORET précise qu'il en a pourtant eu connaissance.

Monsieur GUERIN mentionne qu'au vu de ce réglement, I'agent logé devra assurer
des interventions en cas de chute de neige ou de verglas afin de permefire
laccessibilité de I'équipement alors que cet agent, relevant de la Direction de
lespace public, assure déja des interventions d'astreinte dans le cadre de la
viabilité hivernale. I| demande comment celui-ci pourra assurer |'ensemble des
missions qui lui incombent s'il est déja en astreinte pour le compte de I'espace
public.

Madame MORET confirme qu'il s'agit effectivement d'un agent de I'espace public
qui a été recruté sur ce poste. Celui-ci doit assurer 4 semaines d'astreinte (2
semaines dans le cadre de la viabilité hivernale et 2 semaines dans le cadre de
lentretien de la voirie), pour lesquelles les dates sont d'ores et déja connues,
permettant de faire appel a un agent remplagant sur ces périodes pour assurer
les missions liées a l'entretien des installations.

Madame SAUVEGRAIN soumet au vote l'actualisation du réglement de l'agent
logé de Charbonniére, qui est adopté a I'unanimité.

6/ Direction Générale des Services Techniques : Délégation de service public
du contrat de production et de distribution d'eau potable (vote)

Monsieur BAZIN rappelle que la Ville a confié en 1987 I'exploitation du service
de production et de distribution d'eau potable & la Lyonnaise des eaux. Le
contrat arrivant & échéance au 31 décembre 2011, la Ville a engagé une étude
pour définir le futur mode de délégation, avec le concours d'une assistance a
maltrise d'ouvrage.

Les modes de gestion d'un service public d'eau potable peuvent &tre d'une part la
régie directe, dautre part la délégation de service public, sous la forme d'un
affermage ou d'une concession.

Aprés examen de ces différents modes de gestion, il s'avere opportun et
préférable que la Ville conserve la gestion de l'eau potable sous la forme d'une
délégation de service public.
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