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Protectionÿ socialeÿ complémentaireÿ (Mutuelle)

Leþ Groupeþ Humanisÿ Aprionis retenuþ

pourþ laþ mairieþ dÿOrléans

L
aÿ municipalitéÿ aÿ lancéÿ uneÿ consultation
pourþ choisirþ lÿorganismeþ quiþ vaþ assurerþ la
couvertureþ santé/prévoyanceþ desþ agents

avecþ lÿaideþ financièreþ deþ 11þ eurosþ parþ moisþ de
laþ mairieþ commeþ prévuþ auþ protocoleþ deþ 2010
signéþ avecþ lesþ organisationsþ syndicales.þ Le
Comitéþ techniqueþ duþ 16þ décembreþ 2011þ a
approuvéþ cetteþ démarche.

Aþ lÿissueþ deþ laþ consultation,þ cÿestþ lÿinsti-
tutþ deþ prévoyanceþ Humanisÿ Aprionis quiÿ aÿ été
retenuÿ parmiÿ onzeÿ candidats.ÿ Organismeÿ géréÿ à
paritéÿ parÿ leÿ patronatÿ etÿ lesÿ syndicats,ÿ ilÿ couvre
actuellementÿ troisÿ millionsÿ deÿ personnes.ÿ Ilÿ est
localementÿ associéÿ avecÿ unÿ courtierÿ Collecteam
baséÿ àÿ La-Chapelle-St-Mesmin.

Laÿ conventionÿ deÿ sixÿ ansÿ débuteraÿ le
1erÿ janvierÿ 2013.ÿ Deuxÿ niveauxÿ deÿ protectionÿ en
santéÿ ontÿ étéÿ fixésÿ quiÿ correspondentÿ aux
niveauxÿ Mutameÿ 3ÿ etÿ 4ÿ amélioré.

Aþ compterþ deþ 2013,þ lÿaideþ financièreþ de
laþ mairieþ seraþ doncþ uniquementþ verséeþ aux
agentsþ quiþ ferontþ leþ choixþ deþ laþ couverture
santéþ dÿHumanisÿ Aprionis.þ Desþ réunionsþ dÿinfor-
mationþ deþ lÿensembleþ desþ agentsþ sontþ prévues
durantþ laþ deuxièmeþ quinzaineþ deþ juin.

Uneþ bonneþ couvertureþ santé

pourþ unþ coûtþ financierþ allégé
Laþ CFDTþ neþ regretteþ pasþ dÿavoirþ faitþ le

choixþ dÿuneþ conventionþ deþ participationþ quiþ va
permettreþ deþ faireþ bénéficierþ lesþ agentsþ etþ les
retraitésþ desþ tarifsþ avantageuxþ dÿunþ contratþ de
groupe,þ maisþ àþ adhésionþ facultative.þ Enþ plusþ le
contratþ deþ groupeþ permetþ dÿadhérerþ sansþ ques-
tionnaireþ médical,þ niþ âgeþ maximum.þ Humanis
Aprionisþ offreþ mêmeþ laþ possibilitéþ dÿadhérerþ sans

majorationþ deþ cotisationþ au-delàþ deþ sixþ mois
aprèsþ laþ miseþ enþ placeþ duþ contratþ sansþ condition
dÿanciennetéþ niþ conditionþ dÿâge,þ contrairement
auþ décretþ quiþ prévoitþ uneþ majorationþ possible.

Deþ plus,þ lesþ montantsþ desþ cotisations
serontþ bloquésþ pendantþ deuxþ ansþ etþ lesþ augmen-
tationsþ éventuellesþ plafonnéesþ àþ 7þ %þ parþ anþ maxi-
mumþ ensuite.þ Lesþ actifsþ etþ lesþ retraitésþ bénéfi-
cierontþ desþ mêmesþ garanties.þ Leþ tarifþ pourþ les
actifsþ estþ leþ mêmeþ quelþ queþ soitþ lÿâge.

Enþ plus :ÿ uneÿ aideÿ duÿ COSÿ seraÿ proposéeÿ pour

lesþ agentsþ àþ faiblesþ revenusþ quiþ nÿontþ pasþ aujour-
dÿhuiþ deþ mutuelle.þ Leþ montantþ deþ cetteþ aide
devraitþ êtreþ deþ 11þ eurosþ parþ moisþ pendantþ unþ an.

Enþ plus :ÿ pourÿ laÿ prévoyanceÿ (perteÿ deÿ salaire,

invalidité,ÿ décès),ÿ Humanisÿ Aprionisÿ proposeÿ une
offreÿ attractiveÿ avecÿ uneÿ cotisationÿ deÿ 0,80ÿ %ÿ au
régimeÿ 1ÿ pourÿ unÿ maintienÿ deÿ 80ÿ %ÿ duÿ salaire
aprèsÿ épuisementÿ desÿ droitsÿ prévusÿ parÿ leÿ statut.

Enþ moins :þ laþ CFDTþ souhaitaitþ quÿuneþ cotisation

minoréeþ soitþ proposéeþ auxþ agentsþ quiþ gagnent
moinsþ queþ leþ SMIC.þ Unþ seulþ candidatþ aþ faitþ une
propositionþ dansþ ceþ sensþ maisþ avecþ uneþ offre
moinsþ intéressanteþ queþ celleþ dÿHumanisÿ Aprionis.

Enþ moinsþ :þ Lÿoffreþ estþ moinsþ intéressanteþ pour

lesþ couplesþ âgésþ deþ moinsþ deþ trenteþ ansþ avecþ un
enfant.þ

Leþ choixþ deþ lÿopérateurþ Collecteam
Humanisÿ Aprionis aÿ étéÿ approuvéÿ parÿ leÿ Comité
techniqueÿ duÿ 22ÿ maiÿ 2012ÿ avecÿ lesÿ voixÿ deÿ la
CFDT,ÿ deÿ FOÿ etÿ deÿ laÿ FAFPT.ÿ Laÿ CGT,ÿ bloquéeÿ sur
laþ défenseþ deþ Mutameþ etþ deþ laþ labellisation,þ sÿest
abstenueþ ÿ

Humanisÿ Aprionisÿ :ÿ tarifsÿ deÿ baseÿ mensuels
(pourþ lÿagentþ municipalþ enþ activité
déduireþ 11þ eurosþ netsþ deþ participation
employeur).

Différencesþ annuellesþ
régimeþ 1þ Humanisþ etþ Mutameþ 3

Différencesþ annuellesþ
régimeþ 2þ Humanisþ etþ Mutameþ 4

Régimeÿ 1ÿ équivalent
Mutameÿ 3

36,68
59,71
103,66
52,74

1ÿ bénéficiaire
2ÿ bénéficiaires
3ÿ bénéf.ÿ etÿ plus

Retraités

Régimeÿ 2ÿ équivalent
Mutameÿ 4

53,35
83,96
147,61
83,35

1ÿ bénéficiaire

-32ÿ euros
-103ÿ euros
-205ÿ euros
-306ÿ euros
-398ÿ euros

2ÿ bénéficiaires

-95ÿ euros
-238ÿ euros
-441ÿ euros
-644ÿ euros
-828ÿ euros

3ÿ bénéficiaires
dontÿ unÿ enfant*

+135ÿ euros
+7ÿ euros

-210ÿ euros
-413ÿ euros
-596ÿ euros

A 20 ans

A 30 ans

A 40 ans

A 50 ans

A 60 ans

1ÿ bénéficiaire

-38ÿ euros
-59ÿ euros
-200ÿ euros
-339ÿ euros
-467ÿ euros

2ÿ bénéficiaires

-63ÿ euros
-260ÿ euros
-541ÿ euros
-820ÿ euros
-1074ÿ euros

3ÿ bénéficiaires
dontÿ unÿ enfant*

+291ÿ euros
+94ÿ euros
-186ÿ euros
-465ÿ euros
-720ÿ euros

A 20 ans

A 30 ans

A 40 ans

A 50 ans

A 60 ans

*ÿ deÿ moinsÿ deÿ 10ÿ ans
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