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Accord portant sécurisation des parcours professionnels

des agents contractuels : premiéres réunions de mise en ceuvre

L’accord du 31 mars 2011 portant sécurisation des parcours
professionnels des agents contractuels prévoyait dans sa
derniére partie les modalités de sa mise en ceuvre : d’une part
'engagement du Gouvernement a déposer un projet de loi
examiné par le Parlement a 'automne, d’autre part 'examen
par le comité de suivi de I'accord (comité composé des seuls
signataires) de [I'ensemble des textes transversaux
d’application pour une mise en application, dés début 2012.

C’est dans ce cadre et en raison de la contrainte forte de
calendrier qu’était convoquée la premiere réunion réunissant
les signataires, appelés a examiner la premiére version,
encore trés incomplete, du projet de loi. Il s’agissait d’'une
réunion technique, et aucune déclaration liminaire n’a donc été
faite.

L’Administration a commencé par donner quelques
éléments de calendrier :

B le projet de loi fera I'objet d’'une présentation en comité de
suivi début mai, aprés deux réunions de travail (celle du jour, et
une seconde probablement le 27 avril).

B les conseils supérieurs examineront le projet et se
prononceront chacun d'’ici la fin du mois de mai.

Lors du comité de suivi devrait également étre présentée la
circulaire que doit élaborer la DGAFP afin de présenter les
grands axes de 'accord aux différents employeurs.

Par ailleurs, les lettres de mission sont en cours de
préparation sur les sujets listés par I'accord qui doivent faire
l'objet d’études plus approfondies : Fune sur les « EPA
dérogatoires », lune sur la situation particuliéere des
contractuels dans les départements d’Outre-Mer, l'une sur

la mise en ceuvre d’'une indemnité de fin de contrat et enfin, la
derniére sur I'éligibilité des contractuels a l'action sociale. Les
rapports sur 'ensemble de ces themes sont attendus pour
Fautomne.

En réponse aux questions des organisations syndicales, il
est bien précisé que le projet de loi concernera les trois
versants, et qu'il sera complété dans les tout prochains jours,
transmis aux organisations et examiné lors de la prochaine
réunion de travail.

Sur le projet de loi lui-méme : 'Administration a prété une
oreille attentive aux observations et demandes de
modifications des signataires. Certaines réponses ont pu étre
données en séance, d’autres nécessitent des
approfondissements et de nouvelles rédactions qui seront
présentées également dans les jours a venir.

La présence a cette réunion, notamment de la DGCL, a
permis aux signataires de formuler un certain nombre
d’attentes et de rappels sur des points exprimés lors de la
négociation, notamment sur la prise en compte des
« restructurations » ou « réorganisations » dans les calculs de
services effectifs, sur la portabilité de certains droits, etc.

La réunion s’est achevée sur un rappel des modalités de
consultation des organisations syndicales sur le projet de loi :
présentation du travaill en cours délaboration aux
organisations signataires, présentation formelle du projet de
loi (entre autres textes) lors d’'un comité de suivi, et enfin
inscription du texte a lordre du jour des trois conseils
supérieurs (Fonction Publique de I'Etat, Fonction Publique
Hospitaliere et Fonction Publique Territoriale) appelés a se
prononcer.
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2° Mieux spécifier les cas de
recours aux agents non
titulaires dans le statut
général

3° Clarifier les conditions de
reconduction d’'un CDD en
CDI

4° Mettre en place les condi-
tions d’'un meilleur controle
et d’'un dialogue social de
qualité en matiéere de
recrutement et d’emploi des
agents contractuels dans la
Fonction publique

Loi

B Expérimentation du primo-
recrutement en CDI des
agents relevant de lart.4.1
Titre ll.

B Abrogation du dispositif
expérimental de 'INRAP

B Encadrement du renou-
vellement du contrat pour
vacance temporaire d’emploi

B Assouplissement des
modalités de reconduction
des CDD en CDI et
suppression de la notion de
« contrat successif »

B Création d’un dispositif de
portabilité de I’ancienneté
acquise, dans la perspective
d’une cdi-sation

Reglement

M Encadrer plus strictement
les modalités de renouvel-
lement des contrats conclus
pour des besoins temporaires

B Renforcement du rdole des
comités techniques

Circulaire

B Sensibiliser les employeurs
publics aux nouvelles regles
relatives au recours au
contrat, au contenu du
contrat et aux conditions de
son renouvellement

B Mobiliser les corps de
controle et le controle de
légalité

Mission et étude

B Mission EPA dérogatoires
(premier semestre 2011)

H Etude recrutement des
contractuels sur des emplois

de catégorie B (second
semestre 2011)
W Etude : recours au contrat

dans des secteurs parti-
culiers, tels que la formation
ou la recherche (second
semestre 2011)

M Etude Bilan des
expérimentations de type
« registre d’entrées et de
sortie » (premier semestre

2012)
N Etude Etablissement du
programme statistique

(premier semestre 2011)
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